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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARANA

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARANA — CRM-PR, através do
INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, CONVOCA os
candidatos aos cargos descritos na Tabela I, do Edital de Abertura, para a etapa da Avaliacdo de Cota
Racial, deverdo comparecer para procedimento de heteroidentificacdo, ONLINE, em dia e horario previsto
no Anexo I deste Edital.

Os candidatos também poderdo realizar a consulta individual da avaliacao da cota racial através do site
WWW.Nossorumo.org.br, acessando Todos os Processos — Processos em Andamento — Conselho Regional
de Medicina do Estado do Parana — CRM-PR — Concurso Publico — 01/2024 — Local de Avaliacdo — Cota
Racial.

| 1. DA CONVOCAGAO PARA A AVALIAGAO DA COTA RACIAL |

1.1. A Avaliacdo da Cota Racial sera realizada na plataforma de videoconferéncia WhatsApp, na data
prevista de 23 de junho de 2024 (domingo) e horario especificados no Anexo I deste Edital.

1.2. O candidato recebera uma ligagdo via WhatsApp para ingressar na Avaliacao da Cota Racial, e terd o
prazo de 09 (nove) minutos para comparecer na videoconferéncia, observado o horario oficial de Brasilia
- DF.

1.3. Aos candidatos sé sera permitida a participacao na avaliacdo na respectiva data, horario e plataforma
de videoconferéncia divulgados neste edital.

1.4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outra data, horario ou fora da
plataforma de videoconferéncia designada, conforme disposto no Anexo I deste Edital.

1.5. O Instituto Nosso Rumo n3do se responsabilizard por por quaisquer falhas que possa ou venha
ocorrer no equipamento, provedor ou sinal a internet utilizado pelo candidato, sendo este o Unico
responsavel por suprir e corrigir tais falhas.

1.6. Nao sera permitido aos candidatos participantes a presenca de pessoas alheias a avalicao, tampouco,
poderdo utilizar cameras, filmadoras e demais aparelhos eletronicos para registrar/ reproduzir ou
transmitir o contetdo da avaliacao.

1.7. Todos os candidatos deverdao estar presentes na hora marcada para o inicio da avaliacdo e se
apresentar na videoconferéncia como forma de identificacdo. O candidato que ndo se apresentar dentro do
horario sera considerado ausente e consequentemente eliminado da lista de Cota Racial.

1.7.1. No momento da gravacao o candidato devera olhar para a cdmera e dizer: nome completo, nimero
do CPF e como se autodeclara.

1.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

1.9. O INSTITUTO NOSSO RUMO e o CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO
PARANA — CRM-PR reservam-se ao direito de gravar e fotografar a realizagao da avaliagao, na totalidade
ou em partes, por meio de equipamentos de filmagem. Caso esse recurso seja adotado, tais imagens
ficardo sob guarda do INSTITUTO NOSSO RUMO e/ou do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
ESTADO DO PARANA — CRM-PR e nao serao divulgadas e/ou fornecidas, em hipdtese alguma.



I 2. DA AVALIACAO DA COTA RACIAL I

2.1. A Avaliacdo da Cota Racial sera individual e avaliada por meio de Comissao Especifica, com
competéncia deliberativa, nomeada para este fim, e tendo seus integrantes distribuidos de forma equitativa
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

2.2. A andlise da veracidade da autodeclaracdo se dara através dos aspectos fenotipicos do candidato
sendo a mesma realizada pelo método da observacdo da cor da pele, textura dos cabelos, tracos faciais e
perfil corporal.

2.3. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo, sendo vedado o uso de subterfugios para simulagdo das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminacao do concurso.

2.4. Nao serdo considerados, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidOes referentes a confirmagdao em procedimentos de heteroidentificacao realizados
em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

2.5. Nao é suficiente para o pertencimento a populagao negra a existéncia de ascendentes negros, sendo
necessaria a constatacdao visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem
razoavel a identificacdo externa do candidato como negro (preto ou pardo).

2.6. A Comissdo Avaliadora reserva-se o direito de registrar imagem fotogréfica e filmagem do candidato
para compor o processo de avaliagao.

2.7. Os critérios de avaliacao constam no Edital de Abertura em seu Capitulo 6.

| 3. DAS DISPOSICOES GERAIS |

3.1. O resultado provisorio da Avaliagdo da Cota Racial sera disponibilizado no endereco eletronico do
Instituto Nosso Rumo na data prevista no Anexo III do Edital de Abertura.

3.2. O link para interposigao de recursos contra o resultado provisorio da avaliagao estara disponivel no site
www.nhossorumo.org.br de acordo com o Anexo III do Edital de Abertura.

I 4. DAS DISPOSICOES FINAIS I

5.1. O candidato devera observar, as normas e os procedimentos para a realizacdo da Avaliacao da Cota
Racial, estabelecidos no Edital de Abertura n® 01/2024 do Concurso Publico.

Curitiba/PR, 18 de junho de 2024.

ROMUALDO JOSE RIBEIRO GAMA ]
PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARANA — CRM-PR



INSCRICAO DATA DE c6DIGO DO DESCRICAO DO DATA
COMPLETA NOME COMPLETO NASCIMENTO CARGO CARGO DIA APLICACAO LOCAL PLATAFORMA ABERTURA FECHAMENTO
PROFI SUP ADM
478-435 ADRIAN GUSTAVO BALEEIRO 29/04/1997 201 — ASSISTENTE DOMINGO 23/06/2024 ON-LINE VIA WHATSAPP 11H30 11H39
RIBEIRO
REGIONAL
PROFI SUP ADM
478-556 BRUNO PEREIRA CUSTODIO 05/08/1997 206 — ASSISTENTE DOMINGO 23/06/2024 ON-LINE VIA WHATSAPP 11H40 11H49
REGIONAL
478-804 GABRIEL LUIZ BORIOLLO 04/01/1982 209 PR_O;IUS;IE:IRDM DOMINGO 23/06/2024 ON-LINE VIA WHATSAPP 11H50 11H59
PROFI SUP ADM
478-726 STEPHANIE PAES DE OLIVEIRA 09/05/1993 209 DOMINGO 23/06/2024 ON-LINE VIA WHATSAPP 12H00 12H09
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